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DIE CHARITÉ – UNIVERSITÄTSMEDIZIN BERLIN 
ist eine gemeinsame Einrichtung der Freien Universität Berlin und der 
Humboldt-Universität zu Berlin. Sie hat als eines der größten Uni- 
versitätsklinika Europas mit bedeutender Geschichte eine führende 
Rolle in Forschung, Lehre und Krankenversorgung inne. Aber auch als mo 
dernes Unternehmen mit Zertifizierungen im medizinischen, 
klinischen und im Management-Bereich tritt die Charité hervor.

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (Clinical 
Research Associate (CRA))
Clinical Trial Office (CTO)
Charité Campus Mitte

Beiträge zu Neuerungen in Prävention und Therapie zu leisten – dafür 
forschen jeden Tag rund 3.700 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in 
über 1.000 Projekten, Arbeitsgruppen und Kooperationen. 
Das Klinische Studienzentrum (CSC) der Charité – Universitätsmedizin 
Berlin und des Berliner Instituts für Gesundheitsforschung (BIH) betreut 
Investigator Initiated Trials (IIT) sowie industriegeförderte Studien.
Im Rahmen der deutschlandweiten multizentrischen Studie zur 
Immunogenität von SARS-CoV-2-Impfungen bei medizinischem Personal 
und speziellen Risikogruppen (COVIM) wird in Zusammenarbeit mit der 
Medizinischen Klinik mit Schwerpunkt Infektiologie und Pneumologie und 
dem Clinical Trial Office (CTO), unter Leitung von Dr. Alexander Krannich, 
ein*e projektbezogene*r Clinical Research Associate gesucht.

Ihr Aufgabengebiet:

- Koordination und Planung des Monitoring der Studie 
- Erstellung von Dokumenten (Monitoring-Manual, Besuchsberichte, etc.)

sowie deren Verwaltung 
- Mitarbeit bei der Erstellung/Änderung von SOPs
- Eigenverantwortliche Durchführung des on-site Monitorings ent-
  sprechend den Standardarbeitsanweisungen (SOPs) des CTO Charité
- Teilnahme an und Durchführung von Meetings
- Zentrales Monitoring 
- Eigenständige Koordination der Reisetätigkeiten

Wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen wird nach Maßgabe 
ihres Dienstverhältnisses ausreichend Zeit zu eigener wissenschaftlicher 
Arbeit gegeben. 

Ihr Profil:
- Vorzugsweise naturwissenschaftliches Studium oder eine vergleichbare

Qualifikation
- Erfahrung im Bereich Kardiologie und/oder Infektiologie/Pneumologie
wünschenswert

- Erste Berufserfahrung als Monitor*in
- Erfahrungen mit der Durchführung klinischer Studien, fundierte

Kenntnisse der Regularien 
- Eigenverantwortung, Teamfähigkeit, gute organisatorische Fähigkeiten 
- Gute Kommunikationsfähigkeit, sicheres Auftreten
- Bereitschaft zur Reisetätigkeit (bis zu 50%)
- Verhandlungssichere Englischkenntnisse, sicherer Umgang mit
 Microsoft Office

KENNZIFFER: 
DM.123.21

BEGINN: 
Ab sofort

BESCHÄFTIGUNGSDAUER: 
bis 31.12.2021

ARBEITSZEIT: 
39 Std. / Woche

VERGÜTUNG: 
Entgeltgruppe 13  
gem. Tarifvertrag – TVöD VKA-K unter
Berücksichtigung von Qualifikation und
persönlichen Voraussetzungen:
www.charite.de/karriere/

Für Rückfragen steht Ihnen  
Dr. Alexander Krannich per E-Mail  
unter alexander.krannich@charite.de  
zur Verfügung.

Bitte senden Sie sämtliche Bewerbungs -
unterlagen, wie. z. B. Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden usw.
unter Angabe der Kennziffer bis zum
17.06.2021 (ausschließlich in deutscher
Sprache) an folgende Adresse: 

Charité – Universitätsmedizin Berlin  
bewerbung-cto@charite.de 

DIE CHARITÉ – UNIVERSITÄTSMEDIZIN BERLIN 
trifft ihre Personalentscheidungen nach Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung. Gleich zeitig 
wird eine Erhöhung des Anteils von Frauen in 
Führungs positionen angestrebt und dies bei gleich- 
wertiger Qualifikation im Rahmen der rechtlichen 
Möglich keiten berück sichtigt. Ebenso ausdrück lich 
erwünscht sind Bewerbungen von Menschen mit 
Migrations hintergrund. Schwer behinderte Bewerbe- 
rinnen und Bewerber werden bei gleicher Quali fika- 
tion bevorzugt. Ein erweitertes Führungs zeugnis ist 
vorzulegen. Eventuell anfallende Reise kosten 
können nicht erstattet werden.

DATENSCHUTZHINWEIS: Die Charité weist darauf 
hin, dass im Rahmen und zu Zwecken des 
Bewerbungs verfahrens an verschiedenen Stellen in 
der Charité (z. B. Fachbereich, Personalvertretung, 
Personalabteilung) personenbezogene Daten ge- 
spei chert und verarbeitet werden. Weiterhin können 
die Daten innerhalb des Konzerns sowie an Stellen 
außerhalb (z. B. Behörden) zur Wahrung be- 
rechtigter Interessen übermittelt bzw . verarbeitet 
werden. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie unseren 
Datenschutz- und Nutzungsbestimmungen für 
Bewerbungsverfahren zu, diese finden Sie hier.

http://www.charite.de/karriere/
mailto:alexander.krannich@charite.de
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